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Sak | Sakstittel, om tale og konklusjon

Vedtak/oppsummering

Presentasjon av Samarbeidsutvalet (SU)
1 | og SU sine oppgaver
Val av leiar i SU.

Leiar i SU: Camilla Kaland Olset

2 | Gjennomgang av referat fra sist mate

Orientering om sjukefravaer, permisjonar
og opptak.

Innmeldte forslag

Loppemarked og/eller loppekasse

Loppemarked, hgyrest ut som mykje jobb.
Personalet ynskjer ikkje ekstra arbeid knytt
til arrangement. Kanskje fint & ha ute, under
tak, pa ein fin dag? Usikker pa behovet
sidan det er fire bruktbutikkar i Fgrde. Kan
ein kombinere med dugnad eller FN cafe?
Donere ting som andre kjgper, kanskje
skulestartarane kan disponere pengane til
avslutting? Foreldrerepresentanten
disponerer konto der ein sparer til noko?
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Enklare med loppekasse i garderoben, der
ein legg fint brukte ting som er blitt forlite, sa
kan andre forsyne seg. Kanskje bytte kasse,
med nabo avdelinga, slik at ikkje barna
kjenner att kleda...

Rosaruss- kjgpe russehuer- ha knute
system.

Argument for og imot. Gode minner, fin
markering opp mot kjgpepress og russ som
litt negativt lada fenomen. Barnehagen
kjgper ikkje inn russehuer jamfar
kommunegkonomi.
Foreldrerepresentantane ynskjer a lufte det i
foreldregruppa. Viss nokon er imot vert det
ikkje.

Innspel til skulestartar aktivitatar

Klatrepark

Angedalen gard

Tilbake til barnehagen etter stengetid.
Kjekt om ein kan treffe andre som skal til
same skule, ha nokre aktivitetar i lag.

Oppgavene til Samarbeidsutvalet knytt til
sommarfest, 17.mai og dugnad

Det er Haugum sin tur a frakte fana til og fra
17.mai toget.

Sommarfest og dugnad, representantane
organiserer planmgte avdelingsvis ved
behov.

Behov for varmgte

Ikkje om det ikkje dukkar opp saker.

Omdgme i nedgangstider.

Det blir trangare tider, det handlar om
korleis vi tar det.

Ideeutveksling:

Stabilitet i personalet gjev nggde foreldre.
Gar ikkje alltid, men da er det greitt a fa
melding pa Visma slik at ein veit om
situasjonen. Apenheit er viktig nar det er
mulig, lettare & akspetere det ein forstar.

Auke bemanning er viktig bade for foreldre
og personal, vi ma halde fram med a jobbe
for det.

Kanskje foreldra kan ta med ting ein treng
men ikkje har rad til & kjgpe? T.d. materiele,
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pallar... Personale sende ut melding i Visma
nar ein ynskjer seg noko.

Foreldra donere brukte leikar til barnehagen
for jul? Pakke opp i adventstida. (Bytte
gaver med ei anna avdeling.)

Gjere positive kjekke ting, bjern i skogen,
gratis.

Personalet vert motivert av positive
tilbakemeldingar.
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