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Frivilligpolitisk plattform for Sunnfjord kommune er eit overordna
styringsdokument vedteke av kommunestyret 30. april 2026.

Plattforma set retning for samarbeidet mellom Sunnfjord kommune og
frivillig sektor, og skal leggje til rette for eit godt, langsiktig og fareseieleg
samspel til beste for innbyggjarane og lokalsamfunna i kommunen.

Sunnfjord kommune anerkjenner frivillig sektor som ein sjglvstendig og
viktig samfunnsakter. Frivillige lag, organisasjonar og enkeltpersonar
bidreg vesentleg til deltaking, fellesskap, inkludering og utvikling av
levande lokalsamfunn.

Denne plattforma skal tydeleggjere kommunen si rolle som medspelar, og
gi retning for korleis kommunen kan stgtte, styrkje og samhandle med
frivilligheita pa ein respektfull og fareseieleg mate.

Visjon
Sunnfjord kommune skal vere ein
aktiv medspelar for frivillig sektor Mal

og bidra til eit levande
lokalsamfunn.

Kommunen skal styrke og statte
frivillig innsats ved a legge til rette

for samarbeid, god informasjon,
mgteplassar og fgreseielege
strukturar.

Prinsipp

Samarbeidet mellom Sunnfjord kommune og frivillig sektor
skal byggje pa felgjande prinsipp:

+ Frivillige skal mgtast med respekt
» Lokal forankring og statte til initiativ fra neeromrada
» Klare roller og tydeleg forventningsavklaring

Frivilligpolitikken i Sunnfjord kommune byggjer pa

Dei ti frivilligpolitiske boda, vedtekne av Frivillighet Norge.
Desse gir nasjonale rammer og retningsliner for godt samspel
mellom offentleg sektor og frivilligheita, og er ein viktig del av
grunnlaget for denne plattforma.

Den frivilligpolitiske plattforma skal vere eit levande dokument som
reflekterer utviklinga i frivillig sektor og i samfunnet elles.
Plattforma skal difor reviderast annakvart ar. Plattforma skal
understreke frivillig innsats som ein positiv, skapande og viktig del
av Sunnfjord-samfunnet.


https://www.frivillighetnorge.no/verktoy/offentlige/samhandlingskoden/ressurser/de-ti-frivillighetspolitiske-bud
https://www.frivillighetnorge.no/verktoy/offentlige/samhandlingskoden/ressurser/de-ti-frivillighetspolitiske-bud

Mal og
styringsindikatorar

Tiltak Hovudaktivitetar

Arrangere arleg dialogmgte Auka deltaking i dialog og
for frivillige organisasjonar samarbeid mellom kommune og
frivillig sektor

Samhandling og

kommunikasjon
. Synleggjere kommunale

tilskotsordningar pa o Fleire sgknadar og auka utteljing
heimesida og i av kommunale tilskot
Innbyggarappen

o Betre utnytting av kommunale
o Leggije til rette for enklare lokale og ressursar
tilgang til kommunale lokale
og utstyr gjennom Aktiv
kommune

Frivillig innsats systematisk
synleggjort innan 2027

o Leggje til rette for god
mottaking og samarbeid med
frivillige i kommunale
einingar

o Lage Kvikkguide for tilsette

o Alle kommunale einingar
rapporterer pa bruk av frivillig

innsats
Struktur og e  Hovudkanal for informasjon
heimeside og
kontaktpunkt for T ———

o Frivillige far lett tilgang til
relevant informasjon og kontakt

frivillig sektor e  Publisere ofte stilte

spgrsmal med svar
Auka grad av sjglvstende i

e  Utarbeid bli
arbeide og publisere frivillig sektor

kvikkguide for frivillige
Tydeleg rolle- og ansvarsdeling

o Nytte standardiserte avtalar o
mellom kommune og frivillig

der dette er formalstenleg

sektor
Evaluering og *  Gjennomfere evaluering o Evaluering lagt fram som
- AT anna kvart ar i dialogmete orienteringssak politisk
vidareutvikling 0 R
*  Nytta levekarsdata, e  Folgje utvikling i tal deltakarar i
sgknadstal og frivillige lag og organisasjonar
brukarundersgkingar i
vurdering av effekt . Folgje tal sgknadar og tildelte
midlar

o Revidere og justere tiltak

kunnskapsgrunnlag dokumenterte behov
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