Lanspolitikken i Sunnfjord kommune

1 Mal og innhald i lenspolitikken

Lonspolitikken skal vere ein del av Sunnfjord kommune sin arbeidsgjevarpolitikk. Lenspolitikken skal
sgrge for ein rettferdig og forstaeleg Ignsutvikling og Ignsdifferensiering mellom tilsette, ut over det
som kjem fram av sentrale tariffavtalar.

Lonspolitikken skal vere eit verkemiddel til & utvikle kompetanse, rekruttere og behalde
arbeidstakarar, vise korleis utvida ansvar vert Igna og fremje likelgn og likelgnsutvikling.

Lonspolitikken skal vise kva vilkar ein nyttar for a gje Ignstillegg og korleis Ignstillegg vert gitt.
Lanspolitikken skal drgftast arleg og ha fullstendig gjennomgang minimum kvart fjerde ar.

Partane skal vere samde om Ignspolitikken.

2 Type lonstillegg

Lokale Ignstillegg kan gjevast pa ulike matar.

- Generelle tillegg

- Gruppetillegg

- Individuelle tillegg

- Ved a opprette eller endre lokale Ignsordningar

3 Vilkar for lgnstillegg

3.1 Kompetanse

Det er eit mal at tilsette skal utvikle kompetansen sin for a auke kvaliteten i tenestene. | Sunnfjord
kommune kan kompetanseheving vere grunnlag for Ignstillegg. Kompetansebehovet vil vere ulik
mellom sektorane, men bgr komme til uttrykk i kommunen sine planar. Lgnstillegg kan bli gitt ved
relevant:

- etter- ogvidareutdanning
- anna kompetanseheving

3.2 Oppgaver og ansvar

Tilsette som tek pa seg oppgaver og ansvar som normalt ikkje ligg til stillinga, skal i samband med
utvidinga fa avklart om dette far Ignsmessige konsekvensar.

Det som er aktuelt her er:



- Atapa seg oppgaver og ansvar av eit vesentleg omfang som ligg ut over stillinga sitt innhald
eller det ein kan parekna ligg til stillinga

- Ata pa seg funksjonar

- Abliinnplassert i avansementstilling

Utviding av arbeids- og ansvarsomradet skal vere tydeleg definert, og partane skal vere samde om
justering av lgn og andre vilkar fgr endringa tek til.

Om endringane er mellombelse skal Ignsauken og vere mellombels.

3.3 Likelgnn

Tilsette skal i utgangspunktet ha lik Ignn og lik Ignsutvikling for arbeid av lik verdi. Samstundes vil
bade sentrale tariffbestemmelsar og Ignsrelasjonar mellom sektorane og rekrutteringssituasjonen
fore til at Ign aldri vil vere lik. Det er viktig for kommunen a ha eit rom for a utlikne utilsikta
skeivheter som kan oppsta mellom grupper og einskildtilsette. Lgnstillegg kan bli gitt for a:

- Harmonisere utilsikta skeivheiter
- Sikre lik Ignsutvikling for arbeid av lik verdi

3.4 Rekruttering

For a sikre kvaliteten i tenesteproduksjonen er det naudsynt for kommunen a rekruttere og behalde
tilsette. Det vil til ulik tid vere ulik trong for kompetanse bade pa individ- og gruppeniva, og det kan
vere ulike rekrutteringsutfordringar internt i kommunen. Lgnspolitikken lyt ta omsyn til dette.
Lonstillegg kan bli gitt for a:

- Rekruttere og behalde tilsette bade pa individ og pa gruppeniva

4 Prioriteringar i perioden 01.01.2020 - 31.12.2023

Status mal
Ulike prinsipp og system for leiarlgn i Utarbeide Ipnssystem for leiarlgn i Sunnfjord
dei fire kommunane. kommune.
Lgnsforskjellar mellom tilsette i HTA Utjamne Ignsforskjellar innan sektorane slik at det er lik
kap 5. Ign for arbeid av lik verdi.
Lgnsforskjellar mellom tilsette pga. Etablere Ignsordningar etter vurdering av dei som gjeld
tidlegare Ignsordningar i HTA kap 4. i dei gamle kommunane.
Utlikne urimelege skeivheter
Vurdere gjeldande avtalar og etablere | Etablere avtalar om saerskilte lgns- og arbeidsvilkar
nye




