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Einingsleiar har ordet

Velkommen til Tusenfryd barnehage.

Tusenfryd barnehage har ei samansveisa personalgruppe, mange med lang erfaring, og som tek
godt i mot nye medarbeidarar. Personalet er den viktigaste ressursen og ein fgresetnad for at
barnehagen skal vere ein god arena for omsorg, leik, danning og leering.

| Tusenfryd barnehage har vi eit stabilt personale som

e har gode relasjonar til alle barna pa avdelinga

e arbeider godt med inkluderande barnehagemilja

e arbeider godt med tidleg innsats

e kan vere neer, hjelpe og stgtte barna

¢ har eit naert og godt samarbeid med foreldra

e kjenner barna og foreldre pa dei andre avdelingane

e har eit godt fagmiljg og godt samarbeid pa tvers av avdelingane

Barnehagen skal i samarbeid med heimen bidra til at barna far ein god barndom som er prega av
trivsel, vennskap og leik.

Mitt hjarte har mange rom, fritt oversett frd Bente Bratlund:

Hjarte mitt er fylt av Tusenfryd med mange rom
der bur det ulike menneske fra eit heilt liv

der bur dei som fra korte mgte blei buande att
der bur dei som stadig flyttar inn

eg gar ofte rundt i dette huset mitt, helsar pa
stryk over eit minne, kviler i ein varme

og dette hjartehuset blir aldri fullt.

Arsplanen byggjer p& rammeplan for barnehagen og barnehagelova.

Arsplanen skal
e vise korleis barnehagen i praksis vil arbeide med innhaldet i rammeplan for barnehagen
e vise korleis vi arbeider med omsorg, leik, danning og laering
e synleggjere medverknad fra barn og foreldre
e vise korleis vi arbeider med tilvenjing av nye barn og overgang fra barnehage til skule
¢ godkjennast av samarbeidsutvalet

Arsplanen gjeld for fire &r, men vil bli revidert kvart ar.

Elin Regyseth

Tusenfryd barnehage
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Presentasjon av barnehagen

Visjon for barnehagen

Vi kan, vi vil, vi laerer, vi far til.

Om barnehagen

Tusenfryd Barnehage har tre avdelinger, og held til i tre bustadhus som ligg tett i tett i
Runnen. Innelokala til barnehagen byr pa god plass og mange rom, som gjev hgve for bade
fysisk aktivitet og ro. Uteleikeplassen er romsleg og har variert terreng.

Barnehagen ligg neer skog, gardsbruk, sjukehusparken og ballplass, som vert nytta som
turomrade heile aret. Samstundes som barnehagen ligg i landlege omgjevnader, er det kort
veg til butikk, bibliotek, og andre service- og kulturtilbod.

Barnehagen har vore i drift sidan 1986.

Avdelingar pr 2025

e 3aren har 14 barn fra 2-6 ar.
e 5Saren har 8 barn fr 3-6 ar.
e 7aren har 7 barn fra 1-2 ar.

Personalet

Vi har ei erfaren og stabil personalgruppe. Vi har barnehageleerarar i alle leiarstillingane,
barne- og ungdomsarbeidar og erfarne assistentar.

| arbeidet med barnegruppa har vi fokus pa tryggleik og tilknyting, og brukar COS (circle of
security) som arbeidsmodell. Barn treng at vi vaksne er stgrre, sterkare, klokare og god. Nar
det er mogeleg skal vi falgje barnet sitt behov, og nar det er nadvendig skal vi ta leiing.

CIRCLE OF SECURITY®

FORELDRE SOM IVARETAR BARNS BEHOV

N
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Curcle of Security 1999
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www.circleofsecunity. nat
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Barnehagen sitt verdigrunnlag

Dei overordna verdiane til Sunnfjord kommune er engasjert, inkluderande Engasiert
og neer. Desse verdiane samsvarar godt med barnehagen sine verdiar. Inkluderande

Naer G
Engasjert: personalet deltek aktivt i leik og aktivitet med barna.

Inkluderande: personalet fremjar eit inkluderande miljg der alle barna kan delta i leik og
erfare glede i leik.

Neer: personalet mgter alle barn pa ein open og varm mate. Personalet legg vekt pa
tryggleik og tillit i samarbeid med foreldra.

| Tusenfryd Barnehage legg vi vekt pa:

e Nar barna startar i barnehagen far kvart barn ein tilknytingsperson som har saerleg
omsorg for barnet i den fyrste tida.

e Det grunnleggjande i vart arbeid i barnehagen er & leggje til rette for at kvart barn
skal kjenne seg trygg og trivast.

e Vilegg vekt pa & mgte barna med omsorg, varme og oppmuntring. Alle skal kienne
seg verdsett og fgle at dei hgyrer til i fellesskapet.

e Sma barn leerer og utviklar seg mest og best gjennom kvardagsliv og leik.

e Vilegag til rette for at leiken til barna skal fa gode kar.

e Viarbeider for at kvart barn skal finne seg leikekameratar og at barnegruppa skal
fungere godtilag.

e Med hjelp og stette vert barna motivert til & ta del i gjeremal som a smgrje mat,
dekke bord og a kle av og pa seg.

e Personalet har ei positiv innstilling til & imgtekomme foreldra sine ynskjer.
e Trygge rammer er viktig for barna, men kvart barn skal ogsa ha hgve til & paverke
sin eigen kvardag og fa ta eigne avgjerder.
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Omsorg, leik, leering og danning

e Barna skal fa vere i positivt samspel med andre.

e Barna skal oppleve glede, humor og engasjement gjennom leik saman med andre.

e Barna skal bli mgtt med varme og interesse fra oss vaksne.

e Barna skal fa hjelp og statte til & regulere eigne kjensler.

e Barna skal fa felles opplevingar som gir inspirasjon til leik og leering. Personalet skal
organisere tid, rom og leikemateriell for a utvikle leiken.
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Satsingsomrade for barnehagen 2023-2026

Barna skal ta del i lesing, samtalar, songsamling og leik kvar dag.

e Personalet nyttar konkretar og bildestgtte pa samling, og syng faste
songar og vers tilpassa tema og arstid.

e Barna vert lest for til lunsj. Vi har ogsa spontanlesing og lesing knytt
til temaarbeid.

e Barna deltek i organisert og spontan leik og samtale med andre barn
og vaksne.

e Vinyttar TRAS kartleggingsskjema (tidleg registrering av sprak) for &
kartlegge barnet si sprakutvikling fra barnet er 2 ar.

e Nokre barn treng ekstra stgtte i sprakleeringa. Barnehagen kan fa
rettleiing fra kompetanseteamet v/PPT (Pedagogisk psykologisk
tenestekontor) om korleis vi kan legge til rette for god sprakleering.

Barnehagen skal arbeide med fysisk aktiv leik som

e fremjar motorisk utvikling

e er engasjerande og utfordrande i samspel med andre

e er variert og allsidig, tilpassa barnet sitt utviklingsniva

e Personalet skal gje barna tilgang til varierte og utfordrande
rgrslemiljg, sanseopplevingar og kroppsleik ute og inne,
i og utanfor barnehageomradet.

Barna skal ha eit trygt og inkluderande barnehagemilja.

e Barna treng hjelp til & leere & dele, lane, byte, vente og gve pa a
lgyse konfliktar. Vaksne tek del i barna sin aktivitet og leik, og
rettleiar barna i samspel med andre. Vaksne skal farebygge
krenking gjennom positiv samhandling.

e Barna sin trivsel er viktig. Ved mistanke om eller kjennskap til at
nokon ikkje har ein trygg og god barnehagekvardag skal det straks
setjast i gang tiltak.
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Vi ynskjer & vidarefare arbeidet med inkluderande barnehagemiljg gjennom
auka fysisk aktivitet i barnehagen.

Barnehagen har gjennom arbeidet med inkluderande barnehagemiljg
og prosjektet Actnow sett at desse omrada har ein samanheng. Auka
fysisk aktivitet har god verknad for a fa til eit inkluderande
barnehagemiljg. Vi jobba godt med inkluderande barnehagemiljg
som prosjekt 2018-2020, og var med i tiltaksgruppa for Actnow 2020-
2022.

For a fa desse erfaringane implementert i arbeidet med barna i
kvardagen, er det ngdvendig & ha fokus retta pa dette arbeidet over
tid. Det ma haldast ved like og vidareutviklast slik at det vert ein
naturleg del av arbeidet vart.

Tusenfryd barnehage har fatt kompetansemidlar til dette
utviklingsarbeidet, der Hagskulen pa Vestlandet er
samarbeidspartnar. Oppstart pa utviklingsarbeidet var hausten 2023
og vil halde fram i 2025.
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Medverknad

Barn
Mal:

¢ Barna skal medverke i planlegging og vurdering av barnehagekvardagen.

e Barna skal erfare at det far paverke det som skjer i barnehagen. For & fa fram barna sine
innspel og vurderingar skal personalet nytte observasjon, samtale og delta i barna sin
aktivitet.

Foreldresamarbeid
Mal:

o Foreldra sine innspel skal bli lytta til i det pedagogiske arbeidet.

¢ Heim og barnehage skal samarbeide til det beste for barnet. Barnet si helse, trivsel, utvikling
og leering er utgangspunkt for samarbeidet.

e Foreldra far innsikt i og kan paverke innhaldet i barnehagedagen gjennom den daglege
samtalen, manadsplan, foreldresamtale, foreldreundersgkingar og foreldremgte.

e Ein foreldrerepresentant fra kvar avdeling vert valt til SU: samarbeidsutvalet. SU er et
radgjevande og kontaktskapande organ mellom heim og barnehage.
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Tidleg innsats

Sunnfjord Kommune er ein TIBIR-kommune (tidleg innsats for barn i risiko). Barn utviklar
seg i ulikt tempo, og vi skal ha barnet sitt beste som utgangspunkt. Dersom barnet treng
ekstra hjelp og statte, skal barnehagen observere systematisk og saman med foreldra
drgfte vidare tiltak.

Betre Tverrfagleg Innsats (BTI)

BTI skal sikra at barn og unge far den oppfalginga og hjelpa dei treng gjennom samarbeid
mellom familien og kommunen. Sunnfjord kommune brukar samhandlingsmodellen BTl i sitt
arbeid. BTI - Betre tverrfagleg innsats

Overgangar

Nar barnet startar i barnehagen

Mal: Barnet skal oppleve ein trygg og god start i barnehagen.

¢ Alle nye foreldre blir invitert til foreldremgte og pa besgk i barnehagen far oppstart av nytt
barnehagear.

e Foreldra ma setje av minst tre dagar til tilvenning. Desse dagane skal dei vere saman med
barneti barnehagen. Ein fast vaksen har ansvar for a bli kiend med barnet og vil vere den trygge
nar foreldra etter kvart skal ga fra barnet.

Overgangar i barnehagen

MaLl: Barna skal oppleve ein trygg og god overgang til ny avdeling i
barnehagen.

e Personalet farebur barna pa at det skal begynne pa ny
avdeling. Barna og ein vaksen fra si avdeling besgkjer den nye
avdelinga fra mai og fram til ferietid.

e Pedagogar fra begge avdelingane er med pa siste
foreldresamtale far overgang til ny avdeling, dette for a sikre
god informasjonsflyt.
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Overgang mellom barnehage og skule

Mal: Barnehagen skal legge til rette for ein trygg og god overgang fra barnehage til skule.

Barna skal gijennom ulike aktivitetar fa erfaring og kunnskap som dannar grunnlag og motivasjon til &
begynne pa skulen.

«Trollgruppa» er Tusenfryd si farskulegruppe. Siste aret far skulestart er Trollgruppa pa tur i
neeromradet kvar veke, og i tillegg har dei eigne samlingar inne. Det er symjeoppleering for Trollgruppa
1 gong kvar veke, 8 veker om hausten og 8 veker om varen.

Vi gver pa

Vi ynskjer

& bruke kroppen var og a oppleve meistring
a ta vare pa tinga vare

& ha eit positivt samspel med andre
a bruk av blyant og saks
a felgje felles beskjedar
a bli sjalvstendige i
gjeremal

a bli trygg i vatn

& gje barna gode
opplevingar i
neeromradet

at barna skal bli nysgjerrig pa skriftspraket gjennom
oppdagande skriving

& bidra til ei gryande interesse for mengder, tal og
matematikk

Vi nyttar

Frode Laks — ei kulturell bru mellom barnehage og skule.

Nar barnehagane og skulane nyttar nokre av dei same songane, dansane og
bgkene, kan borna kjenne tryggleik og samanheng. Det vil trygge barna og gjere at
dei kjenner pa meistring i mgte med det nye.

Barnehagen fyller ut overgangsskjema til skulen, i samrad med foreldra.
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https://sunnfjord.kommune.no/tenester/kultur-idrett-og-friluftsliv/kulturskulen/kulturskule-for-alle/frode-laks/

12

Samarbeid

Samarbeid internt i barnehagen

A skape ein god barnehage krev godt samarbeid i personalgruppa. | planlegging, vurdering
og i arbeidet med fagleg utvikling nyttar vi avdelingsmgte, leiarmgte, personalmgte og
planleggingsdagar.

Samarbeid med eksterne instansar

Kompetanseteam/PPT

Vi samarbeider med kompetanseteamet/PPT, dei kan rettleie personalet, observere og
hjelpe personalet nar barn treng ekstra hjelp og stette. Foreldra skal samtykke til samarbeid
med kompetanseteam/PPT.

Foreldrerettleiing

Det kan i periodar vere utfordrande a vere foreldre. Det er viktig & fa hjelp tidleg far
utfordringane vert for samansette. Kommunen har tilbod om gratis rettleiing, ynskjer du meir
informasjon om dette? Ta kontakt med barnehagen.

Barnevernet

Barnevernet har ulike hjelpetiltak til familiar. Sunnfjord kommune, barnevern.

Dei fleste som far hjelp av barnevernet mottek hjelpetiltak i heimen. Hjelpetiltaka kan setjast
inn for kortare og lengre periodar, alt etter kva som er hensiktsmessig for den enkelte
familie.

Barnehagetilsette har plikt til & gi opplysningar til barnevernet nar det er grunn til & tru at eit
barn blir utsett for mishandling eller andre former for omsorgssvikt.
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Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal jamleg vurderast for & sikre at alle barn far eit tilbod som
samsvarar med det som star i Lov om barnehager og i rammeplan for barnehagen.

Vurderingsarbeidet skal byggje pa refleksjonar fra personalet. Refleksjonane vert nytta i
vidare planlegging pa avdelingsmgate, personalmgte og planleggingsdagar.

Arbeidet vart gar til ei kvar tid i sirkel: planlegge, utfare, vurdere, korrigere og ta vare pa det
som er bra.
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Aret rundt 2025

Arshjulet falgjer kalenderaret.

| lgpet av aret er det ulike merkedagar og tradisjonar. Avdelingane konkretiserer arbeidet,
jobbar med dette pa samling og i aktivitetar gjennom dagen. Temasamlingane er tilpassa
barna sin alder og modning. Utfyllande informasjon vert gitt i veke/manadsplan, periodebrev
og ved dokumentasjon pa tavla.

Dyra i Afrika

Mal:
[ ]
[ ]

Barnet skal fa kjennskap til dyra som finns i Afrika

Vi skal leere songen Dyrene i Afrika, med teikn til tale

Barnet skal oppleve spenning og glede ved hggtlesing, forteljing, song og
samtale.

Metode:

Merkedagar:

Fortelje fabelen om «Lagva og musa»

Vi brukar dyra som inspirasjon til leik

Bruke fysisk aktivitet i leik

Personalet legg til rette for eit inspirerande leikemiljg

6.februar: Samefolket sin
nasjonaldag. Dei eldste barna skal
fa kjennskap til samisk sprak og
kultur

14 februar: Temafest. Vi kler oss
ut som dyra i Afrika

21.februar: Morsmalsdagen

Saman blir vi drivande gode



15

«La leiken leve»

Mars Mal:
e Barnet skal leere tradisjonelle song- og regelleikar
o Personalet skal inspirere og legge til rette for kreativ og fantasifull leik

Metode:
= Personalet skal vere leikande vaksne som byr pa seg sjglv i rolleleiken

= Vi brukar:
o leikekort fra idebanken til Actnow som inspirasjon til ny leik
e leik og fysisk aktivitet for & skape eit inkluderande barnehagemiljg

Merkedagatr:

= 11. mars: Barnehagedagen: La leiken leve!
= 21.mars: Rockesokkdagen: Den internasjonale dagen for Downs syndrom
som markere solidaritet og statte ved a ga i ulike sokkar.

Paske
April
Mal:
e Barna skal fa kjennskap til ulike verdiar og hggtider i religionar og livssyn som er
representert i barnehagen.

Metode:
e Farebuing til paske, med aktivitetar og
samling knytt til hggtida.

Merkedagar:
Paskefrukost veke 15
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Nasjonaldagen/landet vart

Mal:
e Barna skal fa kjennskap til kvifor vi feirar 17-mai.

Metode:

e Farebuing til nasjonaldagen gjennom samling og aktivitet.
e Vilaerer nasjonalsongen og Tusenfrydsongen.
e Nasjonaldagen gar vi saman i tog bak fana til Tusenfryd barnehage

Merkedag:
e 17. mai: grunnlovsdagen.

Det spirer og gror

Mal:
e Barna skal fa kjennskap til kva som skjer i naturen om varen
e Barna skal leere om smakryp og insekt
e Fa kjennskap til kva som skjer under jorda
e Fakjennskap til blomster som kjiem om varen

Metode:

e Sja etter varteikn ute

e Studere smakryp

e Lage terrarium med smakryp

e Bgker: Faktabgker om smakryp,
blomster og tre
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Juni
Juli

August
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Kunstsommar

Mal:
e Barna skal fa nye opplevingar innan kunst, kultur og kreativitet.

Metode:
o Personalet skal motivere barna til skapande aktivitetar gjennom
kreativitet og estetiske uttrykk
e Personalet skal tilby ulikt materiell til utforsking og utprgving.

Merkedagar:
e Sommarfest i juni: barnehagen inviterer foreldre og sysken til
sommarfest.

e Videltek i Fgrdefestivalen for & oppleve noko av mangfaldet av musikk

som finst pa kloden var.
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Tilvenning, nye barn og nye barnegrupper
Regelleik og songleik

Mal:
e Barna skal ha ein trygg og god start pa barnehagearet.
e Barna skal utvikle kjennskap til og vennskap med kvarandre.
e Barna skal lszere om brannvern.

Metode:

e Personalet legg til rette for aktivitetar i sma grupper med faste vaksne,
for & fremje tilknyting, samhald og lzere kvarandre & kjenne.

¢ Vi brukar regelleikar og songleik for a fremje samhald, skape
fellesskap og «vi-kjensle» i barnegruppa.

e Vi fokuserer pa ein fast struktur pa dagen og veka for a gi barna trygge
rammer og ein kjend barnehagekvardag.

e Barna skal leere kva dei skal gjere nar brannalarmen gar.

e Gjennomfgre branngving.

Merkedagar:
o Veke 38 — Nasjonal brannvernveke
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Oktober Forut Barneaksjonen: «<Hamphless og dei ville sjiraffane»

November  mal

e Barna skal bli kient med andre kulturar og dagleglivet til barn i andre
land

Metode:

Vi blir kient med barn fra ulike nasjonar og leerer om ulike tradisjonar,
levematar og andre kulturar.

e Vi brukar film, musikk, song og dans.
e vilagar mat og har ulike formingsaktivitetar knytt til temaet.

 viinviterer foreldre og sysken pa «foreldrekaffi».
e Vi arrangerer ei innsamling til inntekt for FORUT sine prosjekt for barn i
Malawi og andre samarbeidsland.

Merkedagatr:

e 24 .oktober: FN-dagen
o Veke 47: Foreldrekaffi, innsamling til inntekt for FORUT
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Desember Advent og juletradisjonar

Mal:
e Barna skal leere om kvifor vi feirar jul og ta del i tradisjonelle
farjulsaktivitetar.

Metode:

e Adventskalender: Vi ynskjer at kvart barn skal gi bort ei av sine
eigne leikar til barn som har lite. Verdien av leika er ikkje viktig,
men det & dele med andre. Vi sender leikane til barn som treng ei
ny leike.

Barna deltek dagleg i aktivitetar og adventsamling
e Vilagar eijulegave til & ta med heim, for & glede familien.

Merkedagar:

e 13.desember: Luciafeiring. Dei eldste barna gar i Luciatog pa
sjukehuset. Dei yngste barna markerer dagen i barnehagen.
e 17. desember: Nisseleit.
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