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1-2 Debriefing og defusing 
 

1 Formål 
Skal sikre at personell ikkje får psykiske vanskar i etterkant av ein aksjon. 

2 Bruksområde 
Alle mannskap som har vore involvert i aksjonen 

3 Definisjonar 
Skal være ein uformell samtale. 

4 Ansvar 
Utrykningsleiar – overordna vakt 

5 Framgangsmåte  
Defusing - Utrykningsleiar/Overordna vakt skal: 

 Orientere anna personell og danne seg eit perspektiv av hendelsen (Korrekt rapportering – 
utan å trekke konklusjonar): 

 Kva skjedde? Alle må få ordet 

 Kva skjer vidare? 

 Loggførast at det er gjennomført. 
 

Kaffi/Mat/Twist – kan minske barriere for å få folk til å snakke ut. 

Defusing skal gjennomførast ved: 

- Trafikkulykke med alvorleg personskade 
- Bustadbrann 
- Andre hendingar med alvorleg personskade/sjukdom 
- Hending med personskade på innsatspersonell 
- Om nokon av mannskapet ynskjer det  

 
Debriefing - Utrykningsleiar/Overordna vakt skal: 

 Skal utførast etter behov nokre dagar etter hendinga. 

 Ved eit behov for oppfølging i ettertid skal fastlege oppsøkast. 
 

Opplysningar i desse samtalane er det teieplikt på. 

6 Referansar 
110-logg 
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7 Vedlegg 

8 Kryssreferansar 
 


