
Revidert nasjonalbudsjett og 
kommuneproposisjonen
Formannskapet 20. mai 2026



Økonomiske endringar i 2026

• Årslønsvekst 4,4 %

• Lågare pensjonsutgifter enn venta, inngår i kommunal deflator frå og med 2026 reduserer 
deflator med om lag 0,5 %

• Prisvekst 4,9 %

• Kommunal deflator aukar frå 3,5 % til 4,1 %

• Samla utgiftsvekst på 3,3 mrd. kroner for kommunesektoren

• Gir samla utgiftsvekst på om lag 11 mill. kroner for Sunnfjord kommune

Utgiftstype Nasjonalbudsjett RNB Endring

Lønsvekst eks pensjon 4,0 % 4,4 % 0,4 %

Lønsvekst inkl pensjon 4,0 % 3,6 % -0,4 %

Prisvekst 2,8 % 4,9 % 2,1 %

Deflator 3,5 % 4,1 % 0,6 %

Kommunal deflator 2026



Økonomiske endringar i 2026 forts

• Vekst i skatteanslag aukar frå 5,3 % til 6,3 % grunna høgare årlønnsvekst i fjor og forventa 
lønsvekst i 2026 

• Skattevekst utgjer 3,2 mrd. samla for kommunesektoren og kompenserer i stor grad for 
utgiftsauken

• Demografiendringar venta å bli om lag 0,6 mrd. lågare enn venta mellom anna grunna lågare 
netto innvandring frå Ukraina

• Teoretisk auke i netto handlingsrom på 500 mill. kroner for kommunesektoren, utgjer om lag 1 –
2 mill. kroner for Sunnfjord kommune

• 10 000 kroner i kompensasjon for plikt til deling av elevopplysingar ved skulebyte



Kommuneopplegget for 2027

• Uendra inntektssystem i 2027

• Lønsvekst 3,8 %, prisvekst 3,1 %

• Realvekst i frie inntekter til kommunane på 2,8 – 3,2 mrd.

• Auke i demografiutgifter berekna til 2,4 mrd.

• Netto handlingsrom på 0,4 – 0,8 mrd. utover løns og prisvekst. 
Utgjer om lag 2 mill. kroner for Sunnfjord kommune

• I praksis negativt handlingsrom når ein tek høgde for forventa 
auka rentenivå i 2027



Kommuneproposisjonen

• Regjeringa vil invitere KS til å delta i utredningsarbeid med mål om å 
iverksette tiltak for å auke føreseielegheit i frie inntekter 
• Kommunar har behov for betre samsvar mellom budsjetterte og faktiske 

skatteinntekter for betre økonomisk styringsinformasjon

• Særskilt oppfølging av kommunar med omfattande 
styringsutfordringar
• Departementet planlegg å sende forslag om nye reglar på høyring i løpet av 

året inkludert endringar i ROBEK

• Behov for endra regelverk for interkommunale samarbeid
• Opne for samarbeid mellom kommune og fylke 
• Forsøksordning på arkivområdet med Vestland fylke som vert

• Ordning for tilskot til ressurskrevjande tenester uendra i 2027
• Vil bli vurdert endringar frå 2028 når tilskotsordninga vert flytta til Helse- og 

omsorgsdepartementet



Oppfølging av kommunekommisjonen

• Auka beløpsgrense for rapportering på øyremerka tilskot frå 100 000 
til 1. mill. kroner.

• Innlemme ytterlegare åtte øyremerka tilskot i rammetilskotet, meir 
rammefinansiering, mindre detaljstyring. Samla tilskotsum utgjer 0,5 
mrd. kroner.

• Slå saman nærliggande tilskot til større øyremerka tilskotsordningar 
innanfor fleire sektorar

• Regjeringa vil ikkje gjere framlegg om endring i grunnskuletilskotet 

• Regjeringa vil vurdere å avvikle særlege kompetansekrav innanfor 
helse- og omsorg og forenkla kompetansekrav for lærarstillingar. 
Lærarnorm vil regjeringa kome attende til. 
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