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Intensjonsavtalen

ÅSikre gode tenester med høg kvalitet for innbyggjarane
ÅVere drivkraft og fylkessenter for Sogn og Fjordane

Delmåla er å:
Å Skipe ein livskraftig og attraktiv kommune som sikrar god folketalsvekst

Å Legge til rette for samfunnsutvikling og skape attraktive bu-,arbeids- og 
fritidsområde i alle delar av kommunen

Å Styrke folkevald styring, brei deltaking og involvering

Å Byggje ein kompetent, effektiv og attraktiv kommuneorganisasjon med gode 
fagmiljø

Å 4 kommunar («liten SiS») - Førde, Naustdal, Gaular og Jølster
Å Vedlegg til intensjonsavtale 

//11fil05/felles/_Deling av filer mellom alle kommuner i SYS/Kommunereform Sunnfjord 2014 - 2020/FASE 2/Intensjonsavtalar/Ferdig forhandla/Liten SiS - ferdighforhandla intensjonsavtale 15.05.15.pdf
//11fil05/felles/_Deling av filer mellom alle kommuner i SYS/Kommunereform - ny kommune indre Sunnfjord 2016 - 2017/Perioden juni 2016 - juli 2017/Avtalar/Vedlegg til Intensjonsavtale versjon -  15 april 2016 korrigert okt 2016.pdf


Status

5 år sidan oppstarten

63 dagar igjen

Vi er i god rute til 01.01.20

God stemning ïutålmodige!



Kommune Innbyggjarar Årsverk Tilsette

Naustdal 2 848 207 263

Jølster 3 049 270 366

Gaular 2 966 200 250

Førde 13009 955 1 250

Sum 21 872 1 632 2 129





Det store bildet

ÅArbeidet er i stor grad i rute

ÅMykje har handla no om tilsetting, innplassering, administrativ organisering og 
bruken av kommunehusa

ÅAlle tilsette er innplassert i ny organisasjon og har fått arbeidskontrakt.

ÅMange som arbeider mykje

ÅViktig å trygge tilsette og innbyggarar 

ÅNy fase i arbeidet ïmeir og meir skjer i «linja»

ÅKommunestyrevalet 9.september



Administrativ organisering

Vedtak fellesnemnda mai 2018 - administrativ hovudstruktur basert på 9 

hovudprinsipp



Stabsorganisering

Service Personal

SYS IKT Fagutvikling

Kommuneadvokaten Rekneskap
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Kommunedirektør

Administrativ organisering
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Administrativ organisering 
ï6 kommunalsjefar og 82 einingar



Politisk organisering 
vedteken av fellesnemnda 06.06.18

Kommunestyre
(45)
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(5/7)



Bruk av kommunehusa

ÅUtgangspunkt i intensjonsavtalen

ÅStørste utfordringa er Førde rådhus

ÅFørebelse konklusjonar
Å Innbyggartorg i alle kommunehusa

ÅGode møterom og tekniske løysingar

ÅNye arbeidsmåtar

ÅArbeidsplassar ïblanding av team- og cellekontor

ÅFørstelinetenester helse/sosial

ÅAmbulante tenester



Administrative prosjekt 

Ca 100 prosjekt-/arbeidsgrupper og utgreiingar 

Utfordringar knytt til
ÅFelles fagprogram (EPJ) innan helse/pleie/omsorg
ÅDigitaliseringog IKT
ÅFlyktningar og integrering
ÅRessursfordeling i ulike sektorar
ÅBudsjettprosessane



Politiske prosjektgrupper

Politisk organisering
Å Delegeringsreglement ïferdig
Å Reglement for politiske utval - ferdig
Å Finansreglement, økonomireglement og reglement for «råda» - kjem seinare

Kommunal eigarskap
Å Eigarskapsstrategien ïferdig

Framtidas lokaldemokrati
Å Nærmiljøråd 
Å Vurderer forsøk med oppgåveutval og andre ordningar for deltakande demokrati

Symbol og identitet 
Å Kommunevåpen
Å Ordførarkjede  
Å Aktivitetar 



Kommunevåpen ï«4 elvar»



Ordførarkjede 

Å Dei som har utforma kjedet er;

Øvrebø smykkeverkstad 

ïlokal smykkedesignar

VY designlab (UNIVERKET)

ïvar med på kommunevåpenet



Saman blir vi drivande gode

Visjon

Engasjert Inkluderande Nær

Vi er EIN

Verdiar




