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	SØKNAD OM PERMISJON/KURS/REDUSERT ARBEIDSTID
Tilsette skal søke permisjon på dette skjemaet ved permisjonar på meir enn 14 dagar. Permisjonar til og med 14 dagar vert handsama i RS/VISMA.
(Sjå rettleiing på baksida)



OVERSIKT OVER TYPE PERMISJONAR I SUNNFJORD KOMMUNE
[bookmark: _GoBack]
	Fyllast ut av søkar

	Tilsettnr.

	Namn                                                                  

	Adresse

	Postnr/poststad

	Epost
	

	Eining 

	Stilling 

	Stilling %


	Søker om permisjon:     |_|  med løn              |_|  utan løn            F.o.m.                        t.o.m  


	|_|  § 3 Utvida foreldrepermisjon utan løn 
	|_| § 11 Militærteneste/repetisjonsøving

	|_|  § 26 Velferdspermisjon med løn


	|_|  § 4 Amming med løn 
	
	

	
|_|  § 5 Søknad om redusert arbeidstid AML § 10-2, 4. (Legg ved dokumentasjon)

Frå                %          til                %    
	  |_|  § 12 Permisjon med løn for å utføre tillitsvaldarbeid i fagorg. (frikjøp). 

	§ 27 Permisjon utan løn ved overgang til ny stilling
|_| innan Sunnfjord kommune
|_| utanfor Sunnfjord kommune 


	|_|  § 6.3  Barn - pleiepengar m/refusjon frå dag 8 
	 |_|  § 15 Permisjon utan løn for å utføre tillitsvaldarbeid i fagorg. 
	|_| § 28 Permisjon u/løn – Sjukdom utover eitt år (etter max.dato) 



	|_|  § 6.2/6.4 Barn - pleie- og opplæringspengar m/
refusjon frå dag 1 


	
	

	|_|  § 7 Pleie av nærståande i livets siste fase, utan løn 

	
|_|  § 29 Anna permisjon utan løn utover 14 dagar
(Inkl. tillitsvaldarb. og offentleg verv utover 12 dagar,  kurs/utdanning u/løn, flytting u/løn) 

Spesifiser:


	|_|  § 9 Permisjon – kurs og utdanning med løn 
	

	


Dato
	Underskrift søkar

	Vedtak einingsleiar/kommunalsjef/kommunedirektør

	Permisjonen vert:
	|_|  Innvilga
	|_|  Ikkje innvilga
	

	
	
	
	
	

	Permisjon:
	|_|
	med løn
	|_|
	utan løn
	f.o.m                         t.o.m.                              Heimel: 

	

Redusert arbeidstid, Aml § 10-2,4    frå             %      til            %    i tida:

	
	
	

	Dato


	Underskrift 
	Stilling




Fordeling etter vedtak: Original til søkar. Kopi til einingsleiar og arkivet. 



	§
	Permisjonstype
	Heimel
	Maksimum tal dagar
	Merknad

	1. 
	Svangerskaps-, fødsels- og adopsjonspermisjon 
(med løn avhengig av opptening)
	AML § 12-1-12.7
FTL kap 14
HTA § 8.3
	80 % løn: 59 veker
100 % løn: 49 veker
	Inkl fars permisjon (fedrekvote). Adopsjonsperm. er 3 veker kortare.
(Eige permisjonsskjema)

	2. 
	Faren sin omsorgspermisjon i samband med fødsel/adopsjon/pappapermisjon (løn avhengig av opptening)
	AML § 12-3
FTL kap 14-10, HTA § 8.3.5
	2 veker
	

	3. 
	Foreldrepermisjon (utan løn)
	AML § 12-5
	1 år
	

	4. 
	Amming (med løn)
	AML § 12-8
HTA § 8.3.4
	2 t/dag
	Også for deltidstilsette, men avhengig av organiseringa av arbeidstida

	5. 
	Redusert arbeidstid (utan løn)
	AML § 10-2,4
	
	

	6. 
	Permisjon i samband med barn sin sjukdom 
§ 6.1. Barn eller barnepassar sin sjukdom (omsorgspengar)
§ 6.2 Opplæringspengar
§ 6.3 Pleiepengar  - ikkje livstruande sjukdom
§ 6.4 Pleiepengar - livstruande sjukdom

	AML § 12-9
FTL kap 9.5-9.13
HTA § 8.4
	
	Denne må ikkje blandast saman med rettar til å vere heime i 10 dagar for sjuke born – sjå pkt 8.4 i Personalhandboka.

	7. 
	Pleie av nærståande i livets siste fase (utan løn)
	AML § 12-10
FTL kap 9-12.
	60 dagar pleiepengar
	

	8. 
	Permisjon utan løn for å gje naudsynt omsorg til foreldre, ektefelle, samboar eller registrert partner. 
Det same gjelder ved nødvendig omsorg for funksjonshemma eller kronisk sjukt barn frå og med kalenderåret etter at barnet fylte 18 år når arbeidstakaren har hatt slik omsorg for barnet som nevnt i § AML 12-9 tredje ledd.
	AML 12-10
	Inntil 10 dagar pr kalenderår utan løn
	

	9. 
	Utdanningspermisjon (herunder kurs) (med eller  utan løn må avklarast på førehand)
	AML § 12-11
HTA § 14.2, 14.3
	Inntil 3 år
	Herunder også tillitsvaldopplæring – sjå HA 3-6

	10. 
	Eksamen og lesedagar (med løn)
	HTA § 14.4
	Eksamensdag + 2 lesedagar
	Gjeld òg ved heimeeksamen.

	11. 
	Militærteneste/repetisjonsøvingar (med og utan løn)
	AML § 12-12
HTA § 9.
	
	

	12. 
	Tillitsvalde som er frikjøpt i heile eller deler av stillinga (med løn)
	HA § 3.3
	
	

	13. 
	Tillitsvalde som deltar i lønsforhandlingar (med løn)
	HA § 3-5 a-b
	
	

	14. 
	Tillitsvalde-valt som fast medlem i arbeidstakar-org sine vedtektsfesta organ (med løn)
	HA § 3-5 c
	Inntil 12 dagar pr år.
	

	15. 
	Tillitsverv i eigen arbeidstakarorganisasjon/ hovudsamanslutning (utan løn)
	HA 3-5 d
	
	

	16. 
	Offentleg tillitsverv/ombod (med eller utan løn)
	AML § 12-13
HTA § 14.1
	
	Utgangspkt 12 dagar med løn om ikkje heiltidsengasjement. 

	17. 
	Feiring av religiøse høgtidsdagar som ikkje er offisielle etter norsk kalender (med løn men sjå merknad)

	Lov om trudomssamfunn og ymist anna § 27a
	Inntil 2 dagar
	Hovudregelen er at desse fridagane skal innarbeidast. 


	18. 
	Pleie i heimen ved sjukdom hos næraste pårørande (med løn) 
	HTA § 14.1
	Inntil 5 dagar

	Inngår i ”kvoten” på 12 dagar velferdspermisjon i 100 % st jf. HTA § 14.1

	19. 
	Naudsynt omsorg til næraste pårørande (med løn)
	HTA § 14.1
	Inntil 5 dagar
	«

	20. 
	Dødsfall/gravferd (med løn)
	HTA § 14.1
	Inntil 3 dagar samt reisedagar
	”

	21. 
	Tilvenning av barn i barnehage (med løn)
	HTA § 14.1
	Inntil 3 dagar
	”

	22. 
	Skulestart for eigne barn (med løn)
	HTA § 14.1
	Inntil 1 dag
	”

	23. 
	Eige bryllaup (med løn). 
Om ein arbeider på bryllaupsdagen eller påfølgjande dag.
	HTA § 14.1
	Inntil 1 dag
	”

	24. 
	Deltaking i større idrettsarrangement (med løn)
	HTA § 14.1
	Inntil 5 og 2 dagar
	”

	25. 
	Deltaking i rednings- og leiteaksjonar (med løn)
	HTA § 14.1
	
	”

	26. 
	Andre tvingande velferdspermisjonar med løn
(lege, fysioterapeut, tannlege og andre private gjeremål)
	HTA § 14.1
	Inntil 2 dagar
	”

	27. 
	Overgang til ny stilling (utan løn)
	
	Inntil 2 år
	Under visse føresetnadar

	28. 
	Sjukdom utover 1 år (utan løn)
	
	Inntil 2 år
	Avhengig av attføringsplan

	29. 
	Anna permisjon (utan løn)
(Inkl. tillitsvaldarb. u/løn, offentleg verv u/løn, kurs/utdanning u/løn, flytting u/løn)
	
	Inntil 1 år.
	Skal fange opp anna permisjonsbehov men utan løn.



Forkortingar: AML: Arbeidsmiljøloven, FTL: Folketrygdlova. HTA: Hovedtariffavtalen, HA: Hovudavtalen
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