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Sosial kompetanse — gjennom sosial og fagleg
l2ering

* Skulen skal utvikle eit inkluderande fellesskap som fremma
helse, trivsel og leering for alle.

* |samspel med andre, gjennom utveksling av meiningar og_
haldningar skapar elevane sitt eige sjglvbilete og dannar sin
eigen identitet.

Organisasjonsstruktur/kultur Destinasjon (barnehage/skole)

* Empati og vennskap vert danna gjennom 3 setje seginn i Ansatte
andre sine tankar, kjensle og erfaringar Kommunikasjonsforbindelsen ’
)

* Dialog stér sentralt i sosial leering. Skulen skal formidle Trening
verdien og betydninga av ein lyttande dialog for a takle Veiledning
motstand Kilden (intervensjonen) Administrativ statte —

()

* Skulen skal legge til rette for eit tett og godt samarbeid med
Kjernekomponenter . i
Al

heimane, elevane og alle vaksne som er involverte i
skulekvardagen. Heimane og skulen ma ha ein felles forstaing
for korleis skape trygge gode milj@. Sosial leering skjer i alle Lojalitetsmling
milj@ som elevane ferdast i. Fagleg lzering kan ikkje isolerast

fra sosial lzering

* Gjennom systematisk arbeid, over tid, og i samspel med
utviklinga av fagkompetansen, skal den sosiale kompetanse
implementerast i profesjonsfellesskapet og i
skulekvardagen(Fixenmodellen)



Verdiordet THOR — gir grunnlag for visjonen

* Verdiordet THOR skal systematiserast inn pa alle arenaer i
skulekvardagen. Elevane ma fa gve seg i a skape:

 T-trivsel: vere med 3 skape trivsel i alle miljg Trivsel

* H-—humgr: skape eit positivt miljg gjennom godt humgr og
vere positive(det er for all del lov a vere lei seg)

* O -—omsorg: Bry seg/vise omsorg, sja etter at dei andre i
gruppa har det bra og er inkludert

-Ta vare pa seg sjolv, bry seg om eigne kjensle, seie fra Verdiordet
« R-—respekt: Utvikle respekt og god dgmmekraft. Ha respekt Respekt Humer
for andre sine meiningar. Sja at respektlause og hatefulle TH OR

Ktringar ikkje skal aksepterast. Sja at eigne handling far
onsekvensar, bade positivt og negativt, bade for seg sjglv og
for andre i eit fellesskap

Omsorg



Overordna del, verdiordet og visjonen i praksis

Overordna del inneheld prinsipp for sosial laering og
skulen sitt arbeid med eit inkluderande laeringsmilj@.
Sosial leering handlar om a utvikle identitet og
sj@lvbilete i samspel med andre.

« A fa utrykke eigne meiningar og haldningar, skapar
identitet og sjglvbilete

* Lytte til andre sine tankar, kjensle og erfaringar, gir
grunnlag for empati og vennskap mellom elevane

* Leere a takle motstand gjennom ein lyttande dialog

* - Leerarane/vaksne ma sque trygge ramme for
gode kommunikasjonar slik at elevane vagar a ytre
eigne meiningar og seie fra pa andre sine vegne.

* - Alzere og lytte til andre og samtidig aor%]umentere
for eigne syn, Eir elevane grunnlag for a handtere
usemje, konfliktar og sgkje lgysingar i fellesskap.

Visjonen: Bygstad skule skal vere ein trygg stad a vere
og ein trygg stad a lzere

Verdiordet THOR skal vere med pa a realisere
visjonen for Bygstad skule

Gjennom tett og godt samarbeid
Pa Bygstad skule vil vi, saman med foreldre og elevar,

arbeide for at elevane skal utvikle god sosial
kompetanse. Gjennom at elevane far utvikle sosiale
ferdigheiter som; empati, sjglvkontroll, sglvhevding,
ansvar og samarbeid vil dei fa gve opp sosial
kompetanse. Vi skal ha felles forstaing for
utviklingsarbeidet og verte gode pa a leere saman.
Sosial kompetanse kan lzerast og vi ma sja den i

samanheng med den faglege kompetansen.



Elevsyn Eit positivt elevsyn er
baerebjelken i alt pedagogisk arbeid
Utviklar eit god skulemiljg:

* Elevane md fa gve opp og gradvis verte sjglvstendige i si eiga leering, ta eigne
val og kontroll over eiga lzering, bdde fagleg og sosialt. Vi ma sleppe opp, gje
dei tillit, stille krav, ha forventningar og legge til rette for ei undervisning ut fré
kvar elev si tilneerma proksimale sone.

- Inkludere alle elevane i undervisninga
- Vise alle elevar respekt

- Skape eit fellesskap for elevane
uavhengig av forslkellige utfordringar i
laeringa
- Skulen ma sja pa forskjellar og
mangfald som ein styrke og ein verdi

. . . e 3 - Stille krav, ha forventningar, til alle
* Viskal ta omsyn til kvar elev sitt nivd og tempo og legge til rette for god elevane p alle klassetrinn
planlagt undervisning, med varierte -, differensierte - og tilpassa oppgdver. P
den mdte kan kvar elev kjenne involvering, engasjement, motivasjon og

meistring, som igjen er suksesskriterium for all lzering.

Sosiokulturelt
Behavioristisk leeringssyn:

TS - All leering skjer i ein

sosial kontekst med
sprak som hovudngkkel

- Ytre motivasjon,
belgnning og straff er
drivkrafta for a fa til - S
i - Individet si Iger_l(pg o

kunnskap ma sjaast i

samanheng med
kulturen, fellesskapet og
spraket . Vygotsky

* Viskal skape motivasjon og engasjement gjennom opne, varierte oppgdver og
metodar. Ha fokus pd det, bade kognitivt, sosialt, praktisk, ut fra eiga interesse,
medskaping og eiga vurdering

Leeringsteori

- Leering/endring skjer
ved at individet gir
respons pa ulike stimuli

og eit
positivt
Skinner/Pavlov elevsyn

* Bdde fagleg og sosialt skal vi fokusere pé at all leering skal lede til eit positivt
sjglvbilete og ein trygg identitet.

* Elevane skal giennom ei sosiokulturell undervisning og gijennom IGP — metoden,

undre seg, forske ut, reflektere og konkludere.

Tverrfagleg tema, samspel mellom fleire fag og temaplanar over tid, skal lede
til leering i djupna og i breidda

Gjennom det spesifikke i faga, kjerneelementa, kompetansemadala,
grunnleggande ferdigheiter og progresjonen i faga, skal all lzering setjast inn i
ein samanheng. Pd den maten kan elevane ta i bruk erverva kunnskap til
lgyse meir komplekse oppgaver giennom heile utdanninga

Kognitivt leeringsyn:

- Individet mentale
aktivitetar
-aktiv deltaking i eiga
laering
- Tolkar og vurderer og
ser etter samanhengar

Piaget

Konstuktivismen:

- Laering skjer gjennom
individets aktivitet og
konstruerer vidare sjglv ut
fra den kunnskapen dei
har fra fer
Piaget




Sosial kompetanse

Sosial komFetanse med utgangspunkt i fem dimensjonar som paverkar kvarandre.
Gjennom elevane si sosiale leering og utvikling kan vi fgrebyggje krenkingar og
mobbing, og paverke det psykososiale miljget i gruppa. Elevar som har god sosial
kompetanse kjem sjeldan i fastlaste situasjonar, men har verktgy for a handtere
motgang. Nar mobbing slc?'er hevdar dei raskare sine ei%ne og andre sine
rettigheiter. | kontakt med andre er dei ofte positive, blir lettare akseptert og pa
den maten skape lettare positive relasjonar.

* Empati: etablere ein god tilbakemeldingskultur der vi vaksne anerkjenner
empatiske initiativ og handlingar mellom elevane

* Samarbeid: legge til rette for samarbeidsmatar som fremmar samarbeid og
respekt for kvarandre sine styrkar og utfordringar. Dei ma fa gve pa og vente pa
tur, hjelpe andre, dele og finne balansen mellom a bestemme og la andre
bestemme i samarbeidet.

* Siglvhevding: |a elevane trene pa a sta opp for seg sjglv og ta vare pa seg sH'(aIv.
La dei gve pa a ta iniativ og seie fra nar dei opplever seg krenka av andre eller
ser andre bli det

* Sjelvkontroll: la elevane bli kjende med sine eiEne og andre sine kjensle. D3 er
det Tettare 3 'sjd, forstd og kontrollere kva uttrykk eigne kjensle skal ha, og forsta
andre si atferd

* Ansvarleg: det beste utgangspunktet for a utvikle ansvarlegheit, er a la elevane
a tillit giennom medskaping og ta konsekvensar av det. Gjennom samarbeid
mellom elevane kan vi stille krav som er tilpassa hgge og tydelege forventningar
til sosial atferd. Forventningane ma fglgjast opp med avklara konsekvensar,
handling — konsekvens. Er konsekvensane avklara pa fgrehand vil vi ikkje kome i
fare for at dei skal kjenne seg som «syndebukkar».

Sjglvhevding

Sosial

kompetanse

Samarbeid

Sjglvkontroll




Sosial kompetanse - EMPATI

Kijenneteikn pa empati kan vere:

MED EMPATI MEINAR VI A :

* - kjenne igjen og skilje
mellom eigen kjensle og -
andre sine kjensle.
* - sja situasjonen fra andre

sin stastad, kunne lytte og ta
omsyn

* - vise omtanke og respekt
for andre sine kjensle og
synspunkt

* - rose andre og kunne glede
seg over andre sine
prestasjonar




Sjplvhevding

Med sjglvhevding meiner
ein a:

- ta initiativ til sosial kontakt
pa ein passande mate, lese
sosiale situasjonar og
reagere pa andre sine
handlingar

- kunne utrykkje
uavhengigheit og vise
sjglvinnsikt

- kunne be om hjelp og
informasjon. Kunne hevde
sine rettigheiter pa ein
akseptabel mate

- kunne skaffe seg vener
gjennom gode relasjonar

Kjenneteikn pa god sjglvinnsikt

Eg spgr om a fa
vere med i
aktiviteten

§
)

Eg presenterer

Eg kan setje ord
pa kjenslene
mine

med andre pa ein
positiv mate

meg for

ukjente 7

menneske pa

Eg fortel ein

| aktiviteten g er forngygd vaksen dersom
3 med eige eg vert plaga
passer eg pa at Eg tek imot : g Tty
alle far vere med . o arbeid og eg eller ikkje har
hjelp fra

og bestemme kan vise det til det bra
medelevar

medelevar




Sjplvkontroll

A ha sjplvkontroll betyr
blant anna a:

- kunne tilpasse seg
fellesskapet og ta omsyn
til andre

- kunne takle konfliktar og
vere ueinige pa ein
konstruktiv mate, sja seg
sjglv og sine eigne
handlingar

- kunne utsetje eigne
behov

- kunne uttrykkje kjensle
pa ein god mate, ut fra
situasjonen

Kjenneteikn pa sterk sjolvkontroll

eg nyttar ikkje
stygge ord

Eg innretta meg etter

Eg har kontroll
pa
temperamentet

etter felles

korreksjonar
avgjerd

Eg lyttar til

andre utan &
Eg taklar andre sine val avbryte

motgang i leik ‘
og spel

Eg fol reglanei leik og
spel

Y

Eg akseptera

Eg held meg vekke
fra negative

handlingar, bade
fysisk og verbalt



Ansvar

e A vise ansvar vil seie &;
* - folgje reglar og beskjedar
e - vise respekt for eigne og
andre sine eigendelar og
arbeid

* -ta ansvar for eiga leering
bade fagleg og sosialt

- ta ansvar for sin del av
ansvaret for
fellesoppgavene og
fellesskapen i gruppa

- ta ansvar for eigne

handlingar




Samarbeid

 Evnatil a samarboeide Vil
blant anna seie a:

e - vise omsyn og vere hofleg

e - samarbeide om felles
oppgave

* - halde arbeidsro og skifte
mellom arenaer pa ein god
mate

* - be om hjelp og
informasjon. Kunne hevde
sine rettigheiter pa ein
akseptabel mate

e - skaffe seg vener gjennom
gode relasjonar.

Kjenneteikn pa godt samarbeid

Eg er positiv

Eg deler pa
kunnskap og
hjelper dei som

treng det gruppa EECEEET
Eg inrettar meg saman med

Eg deltek og tek
min del av

nar vi skal ha
nye aktivitetar

ansvaret i

Eg lyttar og
stiller spgrsmal

. Eg arbe.lde_r etter fleirtalet i andrelsiglviom
sjglvstendig sjglv

: el aveier vi ikkje er naere
om eg sit ved

til det andre
. vennar
SEYE
l Eg hjelper til

Eg gar roleg i
gangane og i
klasseromma

Eg rekkjer opp

handa og ventar

pa tur nar nokon ber
‘ om det
Eg ser ?tter at Eg viser god
mine bordskikk
handlingar og
holdningar
tilfgrer

klassemiljget
positiv utvikling

Eg konsentrera
meg om eigne
arbeidsoppgave

Eg ber om noko
pa ein hgfleg
mate

Eg laner bort og

delar med
andre

2

Eg seier takk
nar andre bryr
seg eller eg far
noko

Eg ordnar opp og tek
ansvar for
handlingane mine om
noko negativt har
hendt




Felles plattform for god klasseleiing




God og effektiv klasseleiing

« Ata ansvar for kvaliteten pa relasjonen mellom leerar — elev
og elev — elev. Ha stort medbvit for kor viktig denne dialogen
er

* Akseptere og anerkjenne kvar av elevane

. HjeIpIe kvar av elevane til sjglve a regulere seg, bade fagleg og
sosialt

* God struktur for systematisk planlegging for undervisning,
med markert start og avslutning

A gje tydelege mal for lzeringa(bade fagleg og sosialt),
instruksar og beskjedar. Kort kollektiv formidling i starten av
timen.

* Leeraren ma bruke kunnskapen om stgttande dialog,
oppsummering, spgrsmal og liknande. Utveksle direkte _
ti 1l?al((]'emelding til kvar elev, pa arbeidsinnsats, laeringsmal og
atfer

* Skape eit trygt Iaerin%smilj;zs gjennom prinsippa for sosial
lzering(Overordna del)

« A etablere eit positivt klima som skapar arbeidsro, tryggleik
og eit inkluderande i fellesskapet

En god klasseledelse

Stettende relasjoner
Strukiur og regles
Motivasion og feeventninger

LaEnngskultur




Autoritativ klasseleiing

* Forsking, Baumrind: teorien opererar med to dimensjonar:
e - kontroll og grad av omsorg

* Elevane vert sosialiserte gjennom det klimaet vi vaksne skapar
i klasserommet

* Klassar kan utvikle seqg ulikt pd grunn av ulike leiarstilar

* Kontrollaksen handlar her om at den vaksne stiller tydelege
krav og uttrykker forventningar ut fra alderen, nivaet og
tempoet til eleven. Laerarane skal vere konsekvente i krava og
forventningane og reagere dersom standaren ikkje vert
innfridd, handling — konsekvens. Eleven ma kjenne til
konsekvensane, slik at det ikkje vert opplevd som straff

* Leeraren ma ha naudsynt kunnskap og ferdigheiter for a ta
regien for korleis klassen utviklar seg med omsyn til relasjon,
struktur, klima og normer

* Forsking viser at den autoritative leerarstilen ga best utbytte
for eleven si atferd, motivasjon og fagleg laering

Relasjonsbygging

Kontroll-akse

autoritative

Ettergivende




Fire ulike leiarar - /oppdragarstilar

* Autoriteer oppdragarstil: Hgg pa
kontroll, 1ag pa relasjonar/omsorg

 Ettergivande oppdragarstil: Lag pa
kontroll og hgg pa
relasjonar/omsorg

* Forssmmande oppdragarstil: 1ag pa
bade kontroll og relasjonar/omsorg

» Autoritativ oppdragarstil: hgg pa
bade kontroll og relasjonar/omsorg

Autoriteer

Forsemmende

Ettergivende



Vi som vaksne

 Lite stgtte fra vaksne, utrygge relasjonar til
medelevar eller forutsetingane eleven sjglv har,
kan gjere at enkelte strevar meir enn andre med 3
finne ut av det sosiale samspelet. Foreldre og
andre samarbeidspartnara er da ekstra viktige for
best mogleg a stgtte den enkelte si sosiale laering

* Vivaksne ma:
e -vise eleven omsorg og anerkjenne kjenslene

* -vise tydeleg leiarskap og kommunisere varmt o
tydeleg kva vi vaksne bestemmer og kva eleven far
bestemme

» - fokusere pa det dei meistra i mgte med kvar elev

e -anerkjenne positive iniativ og prosessar meir enn
resultat

* - hjelpe elevane til 4 finne ulike strategiar for
problemlgysingar nar det oppstar utfordringar i
relasjonar

Korleis arbeide
systematisk med elevane
si sosiale lzering og
utvikling

Korleis kan eg stgtte
alle elevane si sosiale
leering og utvikling i
mine fag

Refleksjonsspgrsmal

Kven av vare elevar treng

ekstra stgtte til sosial
leering og utvikling

Korleis involvere
foreldre og elevar i
arbeidet




Byggje eit «vi - fellesskap» i undervisninga

Skal vi byggje eit vi - feIIesskan i undervisninga ma vi legge vekt pa det
a heyre til og meistring, for alle elevane i klassen. Gjennom laeraren sin

vaeremate kan han/ho skape ein trygg og inkluderande kultur. .. Snakke og Dele
Gjennom godt planlagde lzeringsaktivitetar kan vi hjelpe kvar elev til a Vage a kome La alle arbeide med materiale
bidra positivt i fellesskapet. Laeraren ma trekke elevane sine med innspel snakke ferdig dempa med
forskjellige interesser og bakgrunnar inn i undervisninga, for a vise at stemmebruk kvarandre

alle elevar har noko a bidra med.

Samarbeidslaering: gjiennom samarbeidsoppgaver kan elevane gve seg

pa a sette seg inn i kva andre tenkjer, kjenner pa og erfarer. Pa den Gje positiv
maten fremmar vi empati og vennskap mellom elevane. Legg gjerne Gjere det respons pa
vekt pa ein samarbeidsferdigheit om gongen i undervisninga. Definer mogleg for kva andre
tydeleg for elevane kva samarbeidsferdigﬁeita inneber, og kvifor det er alle 3 delta .
viktig. Samarbeid i faga gir sosial, emosjonell og kognitiv utvikling og aktivt SEIer
leering hos elevane.
Dialog er sentralt i sosial lzering, og skulen skal formidle verdiane og Samarbeidsferdigheiter
Betydninga av ein lyttande dialog for a takle motstand.
. . Gje
Overordna del: B's'i ‘;E‘;r;dee' varardre
- for at vi skal gi elevane eit grunnlag for & handtere ueinigheit og ikkje vandre i
konfliktar ma vi laere elevane til a lytte til andre og samstundes rundt
argumentere for eige syn. Vi ma planlegge gode samarbeidsoppgave
der elevane, i dialog med kvarandre, sgkjer Igysingar i fellesskap. Reager Ak
. septere at
vennleg Motiver kan vere
ovanfor medelevar i vikan
kvarandre gruppa til uelnige

vidare arbeid



Opne og varierte arbeidsoppgaver

* Opne oppgaver: finns fleire moglege svar. Kan delast inn i tre
underkategoriar

* - Utforskande oppgaver Reproduseran

* -Vurderande oppgave

Lukka

» - Aktiviserande oppgave

* Utforskande oppgave: eks der elevane skal utforske eit tema
gjennom litteratursgk eller emperisk undersgking mm. Oppgave
* Vurderande oppgave: er oppgdver der eleven skal ta stilling

til ei problemstilling, seie meininga si, eller vurdere noko.

<
som a samanfatte fagstoff, munnleg eller skriftleg, eller “\ Utforskande
praktiske ferdigheiter

* Norskfaget: Skjgnnlitteratur og sakprosa skal sidestillast
Vurderande
* Elevane skal utforske og reflektere over skjgnnlitteratur og
sakprosa. Det er eksplisitt lagt vekt pa at sakprosa ikkje berre

skal analyserast, men og tolkast, pa lik linje med
skjgnnlitteratur.

* Aktiverande: er opfpgaver der elevane gver pa ei ferdigheit,

Aktiverande



Sosial - og fagleg kompetanse hand i hand

Skape eit trygt, godt og inkluderande laeringsmiljg, bade
fagleg og sosialt.

- inkludere, elevmedverknad, engasjement og meistring.

- val avinnhald, vurderings —og arbeidsmatar i
undervisninga.

- elevsentrert undervisning, baklengs planlegging og
omvendt undervisning

- IGP - metoden
» -setje seginnikva andre tenkjer, kjienner pa og erfarer

* - gve segid hevde eigne meiningar, regulere kjensle og
ta ansvar for seg sjglv og andre.

* - laerar ma tenk gjennom korleis plassere elevar i
grupper, vere pa tvers av venegrupper

e -skape eit trygt og godt miljg ved tydelege og
]gmslc()jrgsfulle vaksne i samarbeid med elevane og
oreldre




Utdanning - danning

Skulen har bade eit danningsoppdrag og eit
utdanningsoppdrag. Dei heng saman og er Of'ensidig
avhengige av kvarandre. Prinsippa for arbeid med laering,
utvikling og danning skal hjelpe skulen til 3 Igyse dette doble
oppdraget.

Oppleaeringen skal danne heile mennesket og gjere det
mogleg for kvar og ein til 3 utvikle evnene sine

Dannin%(er eit omgrep som seier noko om forminga av
mennesket sin personlegdom, oppf@rsel og moral.
Danningsomgrepet fokusera pa evna til individet og plikt til G
forme segq sjdlv, og skil seg difor fra sosialisering,
oppdraging, utdanning og andre pedagogiske omgrep.

Utdanning er ein felles nemning for all lzering av ferdigheiter
og kunnskap

Danning skjer nar elevene far:

kunnskap om og innsikt i natur og miljg, sprak og historie,
samfunn og arbeidsliv, kunst og kultur, og religion og livssyn.

opplevingar og praktiske utfordringar i undervisninga og
skulekvardagen.

eit breidt spekter av aktivitetar, fra strukturerte og malretta
arbeid til spontan leik, gir elevane ein erfaringsrikdom.

| mgte med andre OF gjennom fysisk og estetisk utfolding
som fremma rgrsleglede og meistring.

Arbeide pa eiga hand, og nar dei samarbeider med andre.

nar de bryner seg pa teoretiske utfordringar ved h#'elp av
formlar og fagstoft, og nar dei tar i bruk reiskapar for a
meistre ei praktisk oppgave.

lzere korleis dei kjem fram til riktig svar, men ogsa nar dei
forstar at det ikkje alltid finns enkle fasitsvar.



Krenking/ konflikt




Konflikthandtering

Fire fasar Modellen
* Snakk med ein og ein av dei involvert

* Snakk med alle, ha fokus pa a finne
sanninga, ikkje ein syndebukk. Bergm
dei undervegs.

| fellesskap, skal dei sjglve finn nye
handlingsmatar for at ikkje dette skal
skje igjen.

| oppfalgingsfasen, vere tett pa og sja
etter at dei utgver dei nye
handlingsmatane. Oppfglgingsfasen er
avgjerande for at dei vil oppna det
forventa/endring




Organisatorisk tiltak

e vurdere ressursbruk, evt. omdisponere, auke bemanninga
e arenaer for samhandling

* |eiarteam, stegteam

* spesialpedagogisk team

* rektor/spespedkoordinator

* tiltak retta mot dei vaksne i miljget
* kompetanseheving
* kollegabasert vegleiing



Tiltak - generelt

* |gyse problem pa lagaste niva

* ta raskt kontakt med heimen

* fgre logg, konkretiser problemet

e definere, isolere problema

* vurdere om det er aktuelt med kortsiktige eller langsiktige tiltak

* viktig med gjensidig informasjon mellom skulen og skulefritidsordning
* ros og oppmuntring ved gnska atferd

e skape arenaer for samhandling

* kontakte rektor for a beskrive problemet, drgfte tiltak



Langsiktige tiltak

e elevsamtalar

* kontrakt/avtale mellom heimen, skulen og eleven, underskrift av alle
involvert

* ros/belgnning

* loggskriving

e observatgr inne i klassen og i friminutt

* rapportere heim ein gong i veka om dette er naudsynt
* samhandling med foreldre

* vurdere ekstern hjelp: Tverrfaglig team



Sosial leering pa alle plan

e | friminutta — tilsyn

* Foplgje med
* Gripeinn
* Varsle

* P3 SFO - vi tek utgangspunkt i overordnadel og
formalsparagrafen palik linje som skulen. Sja eiga plan

* Paleksehjelp — faste rutinar og reglar gjeld for alle, der
overordna del og formalsparagrafen set malfgringa og
standaren slik som pa SFO og i skulen

* P3a skulevegen til og fra skulen. Her gjeld den sosial
kompetanseEIana og inkludering pa lik linje med andre
arenaer pa skulen. Foreldra ma raskt melde fra om
uakseptable hendingar skjer

» Skulebussen: Bygstad skule har eit tett og godt samarbeid
med sjafgrane som kgyrer skuleruta. Vi har 1ag terskel for a ta
kontakt med kvarandre om negative hendingar som skal
folgjast opp. Foreldra ma raskt melde fra om, eller fa raskt
tilbakemelding om hendingar.




Oppleeringslova — kapittel 9 A

§ 9A - 1. Virkeomradet for kapittelet

Det er eleven sine kjensle av korleis dei har det pa skulen
som er gjeldande. Foreldra kan vere eleven sitt talergyr.
Bygstad skule skal spele pa lag med foreldre og elevar. Vi
skal raskt undersgkje saka og raskt setje inn eigna tiltak
om dette er pakreva. Vi skal alltid ta omsyn til eleven sitt

§9 A — 2. Retten til eit trygt og godt miljp
§ 9 A — 3. Nulltoleranse og fgrebyggjande arbeid

§ 9 A — 4. Aktivitetsplikt for a sikre at elevane har
eit trygt og godt miljp

§ 9 A - 5. Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som
arbeider pa skulen, krenkjer ein elev

§ 9 A — 6. Statsforvaltaren si handheving av
aktivitetsplikta i enkeltsaker

§ 9 A —7. Det fysiske miljget
§ 9 A — 8. Elevdeltaking i arbeidet med skulemiljpet

§ 9 A - 9. Informasjonsplikt og rett til & uttale seg
§ 9 A—10 Ordensreglement

beste.



§ 9a — 4, fgrste til sjuande ledd

» Alle tilsette pa skulen skal raskt gripe inn nar ein elev ikkje har det trygt og godt pa skulen. tydelege krav er fastsett:
« -1fglgje med
* -2gripeinn
e -3varsle rektor
e -4 undersgkje
e -5sette inn tiltak

» Skulen skal lage ei skriftleg plan nar ein skal sette i verk tiltak i ei sak. | plana skal det sta:
* -a) kva problem tiltaka skal Igyse
* -b) kva tiltak skulen har planlagt
* -c) nar skal tiltaka gjennomfgrast
* -d) kven som er ansvarlege for giennomfgringa av tiltaka
* -e) nar skal tiltaka evaluerst
Skulen skal dokumentere kva som blir gjort for a oppfylle aktivitetsplikta etter fgrste til femte ledd
* -skulen si handlingsplan mot mobbing
» -skriftleg plan nar det skal setjast i verk tiltak
o -skrive referat etter samarbeidsmgte med elev /fgresette



§9a-5

* Dersom ein tilsett pa skulen far mistanke om, eller kjennskap til, at ein
annan tilsett pa skulen utset ein elev for krenking som mobbing, vald,
diskriminering og trakassering skal den tilsette:

 -straks melde fra til rektor og rektor melde fra til skuleeigar

Er det ein i leiinga som star bak krenkinga skal skuleeigar varslast direkte av den
som fekk mistanken om, eller kjennskap til



§9a-6

* Dersom ein elev ikk]je har eit trygt og godt skulemiljg, kan elevane eller fgresette
melde saka til Statstorvaltaren, etter at saka er tatt opp med rektor

 Statsforvaltaren skal avgjere om aktivitetsplikta er oppfylgt

e Skulen og skuleeigaren skal utan hinder av lovfesta teieplikt, legge fram alle
opplysningane som Statsforvaltaren meiner ma til for a greie ut saka.
Statsforvaltaren skal sgrge for at involverte elevar vert hgyrde. Kva som er best
for eleven, skal vere eit grunnleggande omsyn i Statsforvaltaren si
sakshandsaming

* Dersom Statsforvaltaren kjem fram til at skulen ikkje har oEpfyIt aktivitetsplikta
etter §§ 9a — 4 og § 9a — 5 kan Statsforvaltaren vedta kva skulen skal gjere for a
sgrge for at eleven far eit trygt og godt skulemiljg. Det skal settast ein frist for
giennomfg@ringa av vedtaket, og Statsforvaltaren skal fglgje opp saka.

 Statsforvaltaren kan vedta reaksjonar etter skulen sine ordensreglement jf. §9A —
10, eller at ein elev skal byte skule, jf. §8 — 1 fjerde ledd.



Nar hendingar oppstar

* Nar ein observera eller far kjennskap til at krenkande atferd skjer, skal
aktivitetsplikta tre i kraft

* Hendinga skal loggfgrast og rapporterast inn til kontaktleerar, med
tidspunkt og dato

* Informer fgresette og arkiver loggskjema

 Har den same personen utfgrt krenkande handlingar tidlegare, kallar
kontaktlaerar inn til mgte med fgresette, gar %(jennom handlinga og lagar
tiltak slik at ikkje hendinga skal gjenta seg. Arkiver referatet med

underskrift i mappa
e Aktivitetsplan vert oppretta

* Fortset handlingane skal rektor kalle inn til mgte med fgresette og
kontaktlaerar. Tiltak og sanksjonar skal avtalast



Mobbing — gjentekne hendingar av krenkande
atferd

 Nar mobbing vert oppdaga, eller far kjennskap til, skal ein gripe inn, varsle
rektor og undersgkje sjalv, eller saman med eleven. Mobbinga skal
stoppast

e Kontaktlaerar snakkar med ein og ein og loggfgrer samtalen, arkiver

* Observasjon og samtale med andre kan vere naudsynt, loggfer og arkiver
* Fgresette til alle involverte skal informerast

* Lag aktivitetsplan

* Fortset mobbinga, kallar kontaktlaerar eller rektor, foreldra inn til mgte
med helsesjukepleiar til stades



Klage/bekymringsmelding — alle skjema ligg i
sikker sone

Handteringa steg for steg:

Fa ei konkret oversikt over kva klagen/bekymringa gar ut pa. Om naudsynt kalle raskt inn
til mgte med foreldre og eleven

Lag ei plan for konkret kvar som skal undersgkjast, kvifor, av kven og dato for evaluering.
Viktig at alle partar far eit medansvar her

Referatet etter mgtet og skjiema for undersgkinga, skal alle partar skrive under pa.

Pa evalueringsmgte ha klart utkryssingsskjema for om eleven har eit trygt og godt
lzeringsmiljg, eller ikkje. Er dette hendingar som vi har retta opp i, slik at miljget er i
balanse igjen for eleven, kan vi lukke saka

Er ikkje miljget i balanse igjen for eleven, lag ei aktivitetsplan i samrad med foreldra og

eleven pa evalueringsmgte. | aktivitetsplana skal det konkret sta kva som skal rettast opp

i, konkret korleis rette opp i det, kven har ansvaret og dato for evaluering. Viktig at alle
artar far eit medansvar. Fa underskrift pa referat og skjema. Loggfer utviklinga og den
onkrete handteringa undervegs, fram til evalueringsdatoen



Skjema som ligg i sikker sone

* Brev ut til foreldra med opplysning om deira rett til a melde fra til
Statsforvaltaren

* Undersgkingsskjema: skjema for kva som konkret skal undersgkast

o Utkryssingsskiema: trygt og godt leeringsmiljg/har ikkje eit trygt og godt
lzeringsmiljo

e Tiltaksplan:
* Evaluering av tiltaksplana og eventuelt endring av tiltak

* Tiltaksplana er gjeldande og skal vere aktivert heilt fram til at eleven og
foreldra har kryssa ut pa at han/ho har eit trygt og godt laeringsmiljg.

e Utkryssingsskjema: kryss av for eit trygt og godt skjema og avslutt saka, alle
skriv under




