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1 Generelt

I Sunnfjord kommune skal det leggast til rette slik at alle folkevalde skal kunne utfgre dei
oppgavene som ligg i vervet. Reglementet har som faremal & sikre at folkevalde i kommunen
far kompensasjon for sin arbeidsinnsats og vederlag for tapt inntekt og utgifter som falgje av
tillitsvervet.

Folkevalde har ikkje eit tilsettingsforhold i kommunen og godtgjeringa er ikkje sett pa som
lgn. Godtgjersle og utbetaling av vederlag for tapt inntekt eller utgifter er likevel
rapporteringspliktig og skattepliktig som inntekt.

Reglementet vil normalt bli revidert kvart fierde ar og gjort gjeldande for komande periode av
det avtroppande kommunestyret. Patroppande kommunestyre godkjenner reglementet.

2 Vederlag for tapt inntekt

2.1 Dokumentert tap av inntekt
Dokumentert tap av inntekt vert dekka med inntil kr 4 000,- per dag.

For & fa dekt dokumentert tap av inntekt er det eit vilkar at det vert lagt fram dokumentasjon
fra arbeidsgjevar om omfanget av trekket, inklusive feriepengar og ev. pensjonsytingar.

Tapt inntekt for sjglvstendig neeringsdrivande ma dokumenterast med likningsattest og
eigenmelding som sannsynleggjer kravet.

2.2 Ikkje-dokumentert tap av inntekt
Tap av inntekt som ikkje er dokumentert, basert pa eigenerkleering, vert dekka med inntil kr.
1 500,- per dag.

Folkevalde som ma forsgmme sine ordinaere gjeremal for a ivareta eit kommunalt tillitsverv
(studentar, pensjonistar, heimeverande frilansar mv.) kan fa vederlag etter sgknad med inntil
kr. 1 500,- per dag.

3 Dekning av utgifter

3.1 Skyss-, kost- og overnattingsutgifter
Skyss-, kost- og overnattingsutgifter i samband med kommunale oppdrag og pliktige mgte
vert refundert med grunnlag i det kommunale reiseregulativet.

3.2 Andre dokumenterte utgifter
Folkevalde kan fa dekka utgifter til avlaysar, barnepass, omsorgsansvar eller liknande, som
folgje av pliktige mate.

Det vert som hovudregel anten berre betalt ut vederlag for tapt inntekt eller for utgifter.



4 Fast arleg godtgjersle

4.1 Ordferar
Ordfgraren si godtgjersle vert sett til 90 % av statsrad si godtgjersle. Godtgjersla dekker alle
gjeremal som fell p& ordfgrarvervet etter lov og reglement.

Godtgjersla ordfgraren far som folkevald i Vestland fylke, skal ga til fradrag i
ordfgrargodtgjersla.

Godtgjersle ordfgraren far som fglgje av funksjonar i selskap der kommunen har
eigeninteresse, kjem i tillegg.

4.2 Varaordferar
Varaordfgrarvervet skal vere ei 60 % stilling, og godtgjersla vert sett til 60 % av 75 % av
ordfagraren si godtgjersle. Godtgjersla dekker alle gjeremal som fell pa varaordfgrarvervet.

Godtgjersle varaordfgraren far som falgje av funksjonar i selskap der kommunen har
eigeninteresse, kjem i tillegg.

Dersom varaordfgraren fungerer midlertidig som ordfarar, utover periodar der ordfgraren har
ordineer ferie eller er borte som fglgje av ordfgrarfunksjonen, vert det ytt eit vederlag fra
forste dag tilsvarande ordfgraren si godtgjersle.

4.3 Medlemmar i formannskapet
Medlemmane i formannskapet far utbetalt 15 % av ordfgraren si godtgjersle.

Godtgjersla dekker ogsa dei tilfella formannskapet er personidentisk med andre utval.

Ordfgraren og varaordfararen far ikkje godtgjersle som formannskapsmedlem.

4.4 Leiarar av hovudutval og kontrollutvalet
Leiarar av utval for helse og omsorg, utval for oppvekst, utval for samfunn, kultur og naering
og kontrollutvalet far utbetalt 10 % av ordferaren si godtgjersle.

4.5 Frikjopsordning

| seerlege hgve kan det etter sgknad inngaast avtale med arbeidsgjevar om ei frikjgpsordning
for folkevalde med ei seerleg omfattande arbeidsbyrde. | slike hgve refunderer kommunen
arbeidsgjevaren sine lgnsutgifter i perioden frikjgpet gjeld for.

4.6 Pensjon
Folkevalde i tillitsverv som medfagrer godtgjersle som utgjer minst 30 % av ordfgraren si
godtgjersle, vert meldt inn i kommunen si ordinaere pensjonsordning for arbeidstakarar.

4.7 Avgrensing
Fraveer frd meir enn 1/3 av mgta farer til ein reduksjon pa 25 % av den faste godtgjersla.

5 Motegodtgjersle

Medlemmer og mgtande vararepresentantar i kommunestyret, formannskapet, kommunale



utval, nemnder, styre og rad far mgtegodtgjersle etter ein sats per mgte. Det blir ikkje gitt
mgtegodtgjersle for gruppemagte eller andre mgte i partia.

5.1 Satsar
Mgtegodtgjersle per mgte vert sett til 2 000 kr.

Mgtegodtgjersle for leiarar i kommunale utval, nemnder og rad, som ikkje far fast godtgjersle,
vert sett til 3 000 kr.

Mgategodtgjersle for medlemmar og mgtande vara i ungdomsradet vert sett til 200 kr.

Mgtegodtgjersle for leiaren og sekreteeren i ungdomsradet vert sett til 400 kr.

5.2 Arbeidstakarorganisasjonar

Representantar og mgtande vararepresentantar som er valde av
arbeidstakarorganisasjonane far ordinaer mgtegodtgjersle dersom mgte vert halde utanom
arbeidstid i kommunen.

5.3 Tilsette
Tilsette som har mateplikt i utval tillagt si stilling, far ordineer mgtegodtgjersle dersom heile
eller ein vesentleg del av mgtet vert halde utanom arbeidstid.

5.4 Avgrensing
Ordfgraren, varaordfgraren, faste medlemmar i formannskapet og leiarar av hovudutval og
kontrollutval far ikkje mategodtgjersle i tillegg til fast arleg godtgjersle, jf. pkt. 4.1 — 4.4

Nar det er mate i klageutvalet og klageutvalet HS pa same dag, far medlemmane og leiar
som er representert i begge utvala mgtegodtgjersle for berre eitt av utvala.

6 Ettergodtgjersle

Folkevalde som har verv som utgjer 50 % eller meir og som ikkje vert attvald eller som far
vervet redusert, vert gitt slik ettergodtgjersle nar valperioden er over:

e | 1% manad dersom vedkommande har eit arbeid & kome tilbake til etter enda
teneste

e | 3 manadar dersom vedkommande ikkje har eit arbeid a ga tilbake til. Det same gjeld
naeringsdrivande som treng omstillingstid.

Ettergodtgjersla skal vere lik den faste godtgjersla vedkommande hadde, ev. differansen
mellom denne og ny godtgjersle.

-7 Rett til velferdsgode

7.1 Rett til sjukepengar
Folkevalde som har eit verv som utgjer 30 % eller meir har same rett til sjukepengar som
tilsette i kommunen.



7.2 Rettar ved yrkesskade
Folkevalde som har eit verv som utgjer 30 % eller meir har same rett til ytingar ved
yrkesskade som tilsette i kommunen.

7.3 Permisjonar
Folkevalde som har eit verv som utgjer 30 % eller meir har rett til permisjon i samsvar med
arbeidsmiljglova 88 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.

Under permisjon beheld dei folkevalde godtgjeringa i inntil to veker, med mindre dei gjer
avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon,
foreldrepermisjon og permisjon ved sjukdom av barn eller barnepasser har folkevalde rett til
a behalde godtgjeringa etter dei same reglane som tilsette i kommunen.

8 Tilrettelegging for partipolitisk verksemd

8.1 Tilskot til partigruppene i kommunestyret

Dei politiske partia sine kommuneorganisasjonar kan sgkje om ei statleg partistgtte som
bestar av ei fast grunnstgatte og ei rayststgtte. Sunnfjord kommune stgttar partigruppene i
kommunestyret med eit tilskot som svarar til 100 % av statstilskotet.

8.2 Gruppeleiar

Gruppeleiarar i politiske parti som er representert i kommunestyret far ei fast arleg
godtgjersle. Godtgjersla er basert pa storleiken til partigruppa med utgangspunkt i ordfgraren
si godtgjersle:

Partigruppe i kommunestyret Fast godtgjersle
1-4 representantar 15%
5-9 representantar 2,0%
10-14 representantar 2,5%
15-19 representantar 3.0%
20-30 representantar 3.5%

8.3 Mgterom
Partigruppene i kommunestyret skal ha tilgang til magterom/lokale i radhuset til gruppemgte.

9 Tolking av regelverket

Tvil om tolking av regelverket vert lagt fram for formannskapet.



Dato

Vedtakskode

Endring

28.10.21

103/21

Pkt. 4-1 Ordfgrar og 4-2 Varaordfgrar




